
介護職員等処遇改善加算「見える化」要件 公表事項 

１．「介護職員等処遇改善加算」とは 

 急速な高齢化が進展する社会において、慢性化している介護人材不足は、業界にとって最

大かつ喫緊の課題といえます。その大きな原因として言われるものの一つとして、業務負荷

に対して賃金が低いという現状があります。この点を考慮し、国も介護報酬で介護職員の賃

金アップに取り組んできました。令和６年度に施行された介護報酬改定では、介護職員等の

確保に向けて、介護職員等の処遇改善のための措置ができるだけ多くの事業所に活用され

るよう推進する観点から、これまでの「介護職員処遇改善加算」「介護職員等特定処遇改善

加算」「介護職員等ベースアップ等支援加算」について、各加算・各区分の要件及び加算率

を組み合わせた４段階の「介護職員等処遇改善加算」として一本化されました。 

２．「介護職員等処遇改善加算」を算定する為には下記要件を満たしている必要があります。 

（１）キャリアパス要件

［キャリアパス要件Ⅰ（任用要件・賃金体系）］※加算Ⅰ～Ⅳ

介護職員等について、職員、職責、職務内容等に応じた任用等の要件を定め、それ

らに応じた賃金体系を整備する。

［キャリアパス要件Ⅱ（研修の実施等）］※加算Ⅰ～Ⅳ

介護職員等の資質向上の目標や以下のいずれかに関する具体的な計画を策定し、

当該計画に係る研修の実施又は研修の機会を確保する。

① 研修機会の提供又は技術指導等の実施、福祉・介護職員の能力評価

② 資格取得のための支援（勤務シフトの調整、休暇の付与、費用の援助等）

［キャリアパス要件Ⅲ（昇給の仕組み）］※加算Ⅰ～Ⅲ 

介護職員等について以下のいずれかの仕組みを整備する。 

① 経験に応じて昇給する仕組み。

② 資格等に応じて昇給する仕組み。

③ 一定の基準に基づき定期に昇給を判定する仕組み

［キャリアパス要件Ⅳ（改善後の賃金額）］※加算Ⅰ・Ⅱ 

経験・技能のある介護職員のうち１人以上は、賃金改善後の賃金額が年額４４０万

円以上であること。 

［キャリアパス要件Ⅴ（改善後の賃金額）］※加算Ⅰ 

算定する事業所または併設する本体事業所で、サービス提供体制強化加算、特定事

業所加算、入居継続支援加算、日常生活継続支援加算などの加算の定められた区分

を算定していること。 

（２）月額賃金改善要件

［月額賃金改善要件Ⅰ］※令和７年度以降

令和７年度の処遇改善加算Ⅳ相当見込額の１／２以上を、月給（基本給または決

まって毎月支払われる手当）の改善に充てること。



［月額賃金改善要件Ⅱ］※令和６年６月以降 

令和６年５月末時点で旧処遇改善加算を算定しており、かつ、旧ベースアップ等支

援加算を算定していること。 

（３）職場環境等要件

［処遇改善加算ⅠまたはⅡを算定する場合］※令和６年６月以降

① 後述する職場環境要件について、「入職促進に向けた取組」「資質の向上やキャ

リアアップに向けた支援」「両立支援・多様な働き方の推進」「腰痛を含む心身

の健康管理」「生産性向上のための業務改善の取組」「やりがい・働きがいの醸

成」の区分で、それぞれ１つ以上取り組んでいる事。 

② 賃上げ以外の処遇改善の取り組みの「見える化」を行っている事。

［処遇改善加算ⅠまたはⅡを算定する場合］※令和７年度以降 

① 後述する職場環境要件について、「入職促進に向けた取組」「資質の向上やキャ

リアアップに向けた支援」「両立支援・多様な働き方の推進」「腰痛を含む心身

の健康管理」「生産性向上のための業務改善の取組」「やりがい・働きがいの醸

成」の区分で、それぞれ２つ以上（生産向上は３つ以上、うち一部は必須）取

り組んでいる事。 

② 賃上げ以外の処遇改善の取り組みの「見える化」を行っている事。

３．職場環境要件の公表について 

 「見える化」要件に基づき、介護職員等処遇改善加算の取得状況を報告し、賃金以外の処

遇改善に関する具体的な取り組み内容を、下記に公表します。 

サービス事業所別加算取得状況

事業所名 サービス種類 取得加算 

（令和７年３月時点）

取得加算 

（令和７年度）

介護老人保健施設せんけ

い苑 入所
介護老人保健施設

加算Ⅰ 

（７．５％） 

介護老人保健施設せんけ

い苑　（デイケア）

通所リハ

加算Ⅰ 

（７．５％） 
短期入所療養介護 

加算Ⅰ 

（８．６％） 

介護老人保健施設せんけ

い苑　（デイケア）
介護予防通所リハ 

加算Ⅰ 

（８．６％） 

デイサービスセンター

いちごの家・楽園すもと
通所介護

加算Ⅰ 

（９．２％） 

通所型サービス
（独自） 

加算Ⅰ 

（９．２％） 

加算Ⅰ 

（７．５％） 

加算Ⅰ 

（７．５％） 

加算Ⅰ 

（８．６％） 

介護老人保健施設せんけ

い苑 入所

加算Ⅰ 

（８．６％） 

加算Ⅰ 

（９．２％） 

デイサービスセンター

いちごの家・楽園すもと

加算Ⅰ 

（９．２％） 



ヘルパーステーション

いちごの家・楽園すもと 
訪問介護 

加算Ⅰ 

（２４．５％） 

訪問型サービス

（独自）

加算Ⅰ 

（２４．５％） 

グループホーム　いちご

の家・加茂

認知症対応型共同

生活介護 

加算Ⅱ 

（１７．８％） 

介護予防認知症対
応型共同生活介護 

加算Ⅱ 

（１７．８％） 

加算Ⅱ 

（１７．８％） 

地域支援ハウス　いちご

の家・築地

小規模多機能型居
宅介護 

加算Ⅱ 

（１４．６％） 

ヘルパーステーション

いちごの家・楽園すもと 

グループホーム　いちご

の家・加茂

グループホーム　いちご

の家・上物部

認知症対応型共同

生活介護 

加算Ⅰ 

（１４．９％） 

加算Ⅰ 

（２４．５％） 

加算Ⅰ 

（２４．５％） 

加算Ⅱ 

（１７．８％） 

加算Ⅱ 

（１７．８％） 

加算Ⅱ 

（１７．８％） 




